Plan integriteta

JU Muzicka skola Tivat

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE I MJEREN]JE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE O
RIZICIMA
Po | Pr M . Kratak opis i
Postojece mjere Vije | slj | ocj LUCR A ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici Preostali rizici(rezidualni) . smanjenje/otklanjanje Ogovorna osoba Rok St. .
kontrole I. edi | en rizika realizacije
ce |a mjere
1.1 Rukovodenje i | DonoSenje nezakonitih odluka Zakoni i pravilnici -Donosenje odluka pod uticajem ff 4)8l| Vr3enje kontinuirane kontrole o procesu odlu¢ivanja, kao i usagladenost sekretar kontinurano [t
upravljanje . . spoljnjih i drugih odluka sa zakonom
Nedozvoljeno lobiranje ili drugi Zakon 0 sprjecavanju neprihvatljivih uticaja.
nejavni uticaj korupcije - Nedovoljna informisanost
Neadekvatno strategko planiranje rada | Podjela radnih zadataka ::ggls;fiil/;h;aziazlz)brizl;gn
institucije Uspostavlien sistem za prosvl.ete. N 31.12.2026.
prijavljivanje korupcije i |~ Sta\vzlj.am]e u prlyllegovan .
iskriminacii i¢enie i postupanje po prijavama polozaj odredemh.zgpc.)s]en.lh . . e e -
Dlskrllrpma.cua, ogranicenje 1 -Redovno dostaviti izvjestaj o Dostaviti ASK potpun i tacan izvje$taj o imovini i prihodima javnog sekretar kontinuirano
uskr.acw.an!e p.l."ava“zap(.)slenog k(’d imovini i prihodima javnih funkcionera do kraja marta 2025. godine za 2024. godinu i do marta
OtkI'lVa.l’.l]a.l prijavljivanja sumnjé na funkcionera ASK. 2026. godine za 2025. godinu, kao i uve¢anja imovine preko 5000 eura,
korupciju i druge povrede integriteta - Primanje sponzorstava i u slucaju prestanka funkcije, i ostalih zakonskih obaveza javnog
donacija, suprotno odredbama funkcionera koje proizilaze iz Zakona.
zakona.
-Nepostovanje zakonske
obaveze evidentiranja
primljenih sponzorstava i
donacija i njihove vrijednosti.
-Nedostavlja-nje agenciji
pisanog izvjestaja o primljenim
sponzorstvima i donacijama.
- Neadekvatno postupanje po
prijavama zvizdaca i
naru$avanje zastite identiteta i
prava zvizdaca. 31.03.2026.
- Odstupanje u sprovodenju
Godisnjeg plana i programa
rada ustanove. Izvjestavanje o sprovodenju mjera za unaprjedenje i pobolj$anje nastavnik
kvaliteta rada Ustanove, kao i o planu razvoja Ustanove
31.12.2026.
Vrsenje kontrole zapisnika evidencije o primljenim racunovoda
sekretar




1.1 Rukovodenje i
upravljanje

Donosenje nezakonitih odluka

Nedozvoljeno lobiranje ili drugi nejavni uticaj

Neadekvatno stratesko planiranje rada institucije

Diskriminacija, ogranicenje i uskracivanje prava
zaposlenog kod otkrivanja i prijavljivanja sumnje

na korupciju i druge povrede integriteta

Zakoni i pravilnici
Zakon o sprjecavanju
korupcije

Podjela radnih zadataka

Uspostavljen sistem za
prijavljivanje korupcije i
postupanje po prijavama

-Donosenje odluka pod uticajem
spoljnjih i drugih neprihvatljivih
uticaja.

- Nedovoljna informisanost zaposlenih
o zakonskim regulativama iz oblasti
prosvjete

- Stavljanje u privilegovan polozaj
odredenih zaposlenih

-Redovno dostaviti izvjeStaj o imovini i
prihodima javnih funkcionera ASK.

- Primanje sponzorstava i donacija,
suprotno odredbama zakona.
-Nepostovanje zakonske obaveze
evidentiranja primljenih sponzorstava i
donacija i njihove vrijednosti.
-Nedostavlja-nje agenciji pisanog
izvjeStaja o primljenim sponzorstvima i
donacijama.

- Neadekvatno postupanje po
prijavama zviZdaca i narusavanje
zaStite identiteta i prava zviZdaca.

- Odstupanje u sprovodenju Godi$njeg
plana i programa rada ustanove.

214{8

2.1 Kadrovska politika,

eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

poklona ili druge
nedozvoljene koristi

Narus$avanje principa
transparentnosti

Iskori$¢avanje javne
funkcije ili sluzbenog
polozaia

direktor Nezakonit proces
. planiranja i
Sffililam- sprovodenja procedure
rukovodioci | Zzapo$ljavanja
komisija u
sekretar Primanje nedozvoljenih

Zakoni i
nravilnici
Interna
Lantrala
Eksterna
ravriziia
zakon i
podzakonska
Obuke i

caminari

-Zaposljavanje bez javnog oglaSavanja suprotno zakonu i pravilnku
o oragnizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, proceduri
zaposljavanja u pogledu trajanja oglasa, provjere radnih
sposobnosti. Tokom izborne kampanje dostavljati Agenciji za
sprjecavanje korupcije dokumentaciju: analiticke kartice, putne
naloge, odluke o zaposljavanju sa pratecom dokumentacijom.

sponzorstvima i donacijama. Dostaviti ASK u
zakonskom roku izvje$taj o primljenim
sponzorstvima i donacijama.

Podjela radnih zadataka planirana godi$njim
planom i programom rada $kole kojeg usvaja
Skolski odbor na predlog Nastavni¢kog vijeca.

Diskriminacija, ograni¢enje i uskrac¢ivanje prava
zaposlenog kod otkrivanja i prijavljivanja sumnje
na korupciju i druge povrede integriteta.

31.03.2026.

nastavnik

31.12.2026.

nastavnik kontinuirano

31.12.2026.

3|39 Kontrola procesa zapoSljavanja u
Ustanovi. Formiranje komisije za
otvaranje, pregled i predlaganje

kandidata direktoru Ustanove, na
osnovu ispunjenih uslova po
raspisanom konkursu.

Upoznati zaposlene sa obavezama
prijavljivanja primljenih poklona.

nastavnik

sekretar

racunovoda Kkontinuirano

kontinuirano |«

31.12.2026.

31.12.2026.




2.1 Kadrovska politika, eti¢no | direktor Nezakonit proces planiranja i | Zakoni i -Primanje poklona suprotno odredbama 3[3[o] Proaktivno objavljivanje informacija u skladu sa nastavnik kontinuirano |«
i profesionalno ponasanje cali leni sprovodenja procedure I'"t“"”"‘"‘ zakona Zakonom uz obavezno postovanje zastite li¢nih
zaposlenih ostall zaposient zaposljavanja l,n efrna: -Gubitak i smanjenje povjerenja javnosti u rad podataka u skladu za Zakonom o zastiti li¢nih
rukovodioci Eksterna institucije zbog nedovoljne transparentnosti i podataka.
komisija u $koli ‘ ‘ o rariziia informisanosti javnosti o radu institucije
sekretar Primanje nedozvoljenih zakon i - Nedostatak stru¢nog kadra, znanja i vjestina
poklonaili druge podzakonska
nedozvoljene Koristi Obuke i
cominari 31.12.2026.
Narus$avanje principa
transparentnosti Omoguc¢iti dostupnost informacija na web nastavnik kontinuirano
o, L . stranici, FB stranici $kole i oglasnoj tabli.
Iskori$¢avanje javne funkcije
ili sluzbenog polozaja
31.12.2026.
3.1 Planiranje i direktor Sukob interesa Transparentnost o postupku [ Planiranje budzeta 3206l Skolski odbor je upoznat sa donacijama kole, usvaja finansijski plan  ratunovoda kontinuirano |
upravljanje . da| Nepodnogeni raspolaganja budzetskim finansijskog upravljanja i Skole i plan javnih nabavki.
finansijama racunovoda| Nepodnosenje sredstvima redovna kontrola istog sekretar

kvartalnih finansijskih
izvjeStaja

Zloupotreba
finansijskih ovla$¢enja

Zakon o sistemu unutrasnjih
finansijskih kontrola u
javnom sektoru

Finansijski izvjestaji
Neracionalno troSenje
budZetskih sredstava

4.1 Cuvanje i bezbjednost
podataka i dokumenata

direktor
nastavnik
sekretar
racunovoda

ICT

Lanrdinatar

Ugrozavanje zaStite podataka
Nesavjestan i nestrucan rad

Neadekvatno postupanje sa
povjerljivim i li¢cnim podacima

Neblagovremen i netacan unos
podataka u informacioni sistem

Nedozvoljeno davanje na uvid

Interna kontrola

Pojacan struc¢ni nadzor

Pravilnici i uputstva

Interne i eksterne kontrole

Vodic za slobodan pristup
informacijama

Neadekvatna evidencija i ¢uvanje
sluzbenih podataka i dokumenata
-Nesavjestan i nestruc¢an rad

-Curenje povjerljivih informacija
sadrzanih u MEIS aplikaciji
Neblagovremeno aZuriranje podataka u
MEIS aplikaciji

- Zloupotreba sluzbenog poloZzaja

31412

Kontinuirano dostavljanje kvartalnih finansijskih izvjestaja o
raspolaganju budzetskim sredstvima u skladu sa Pravilnikom o na¢inu
sacinjavanja i podnoSenja finansijskih izvjeStaja budzeta, drzavnih
fondova i jedinica lokalne samouprave.

31.12.2026.

nastavnik  Kontinuirano

31.12.2026.

Redovna kontrola u MEIS
aplikaciji

osoblju u MEIS aplikaciji

Stru¢na pomo¢ nastavnom

nastavnik kontinuirano

direktor

31.12.2026.

nastavnik Kkontinuirano

31.12.2026.




4.1 Cuvanje i bezbjednost podataka i dokumenata

direktor
nastavnik
sekretar
racunovoda

ICT koordinator

dokumentacije licima van organizacije

Interna kontrola

Pojacan stru¢ni nadzor

Pravilnici i uputstva

Interne i eksterne kontrole

Vodic za slobodan pristup informacijama

Neadekvatna evidencija i ¢uvanje sluzbenih podataka i dokumenata
-Nesavjestan i nestrucan rad

-Curenje povjerljivih informacija sadrzanih u MEIS aplikaciji
Neblagovremeno aZuriranje podataka u MEIS aplikaciji

- Zloupotreba sluzbenog poloZzaja

314112




